Aéroport

LANNION
COTE DE GRANIT ROSE

L'an deux mille vingt-cing, le quatorze janvier a 11 h 00, le Conseil Syndical du Syndicat Mixte de
I'Aéroport de Lannion-Céte de Granit Rose s'est réuni sous la présidence de Monsieur Joél LE JEUNE,
doyen d’'age, aprés convocation adressée individuellement & chaque membre, le 8 janvier 2025 par
André COENT, Président sortant.

Nombre de membres en exercice : 18 titulaires pour 18 voix — 18 suppléants

Présents ce jour : 11 Procurations : 3 représentant au total 14 voix

Etaient présents :

Monsieur André COENT, Monsieur Erven LEON, Madame Marie-Louise DRONIQU, Monsieur Josl
PHILIPPE, Madame Carine HUE, Monsieur Gervais EGAULT, Monsieur Jog! LE JEUNE, Monsieur
Sylvain CAMUS, Monsieur Loic MAHE, Madame Sylvie CRAVEC, Monsieur Jacques MAINAGE.

Procurations :

Madame Nadine SALLOU- LE GUEN 3 Monsieur Joél PHILIPPE
Monsieur Patrice KERVAON a Monsieur André COENT
Monsieur Yann KERGOAT a Monsieur Gervais EGAULT

Absenis excusés :

Madame Marie-Annick GUILLOU.

Il a été procédé, conformément a I'article a L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil Syndical. Monsieur Erven
LEON, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il a
acceptées.

Fkdk

Le quorum étant atteint,
Monsieur Le Président, déclare la séance ouverte.

Fhhkk

Ordre du jour du Conseil Syndical :

Election du (de la) Président(e)

Détermination du nombre de Vices-Président(e)s
Election du (de la) ou des Vices-Président(e)s
Reglement intérieur du Comité Syndical
Questions diverses



U changement de statuts du Syndicat
ours compose de 12 delégues
nais désormais chaque

Monsieur André COENT rappelle que conformément a
Mixte de PAéroport au 1¥ janvier 2025, le comité sy
de Lannion Trégor Communauté et 6 délégue is désc
délegué posséde 1 seule voix. Considéran ngagement du Conseil
Départemental des Cotes d’Armor du syndical de I'Aéroport, il est important qu'un
nouveau Président, issu des délégués de Lannion-Trégor Communauté, soit elu. 1l demande
donc aux membres du comité syndical d'acter sa démission. il aes oy

Avant de passer & l'ordre du jour, Monsieur André COENT soumet & approbation le Procés-
Verbal de la séance du 17 décembre 2024. Celui-ci n'appelant pas de remarques, il est
approuvé a Funanimité des yme‘m‘b‘re,s;pr,ésents:aou;reﬁ sdentés 0 e il

Monsieur Joél LE JEUNE, doyen d'age, préside la suite se e o
Il exprime Fimportance de lexistence de ce syndicat, et félicite _annion-Trégor Communauté
de prendre ses responsabilités concernant Iavenir de Paéroport de Lannion. Il regrette
cependant que la région ne soit pas impliquée dans Favenir de celui-ci au vu de ses
compétences économiques. Il rappelle que malgré le fait que I'aéroport n'ait plus Pusage qu'il
a pu avoir il y a quelques années, il reste un potentiel de développement pour Lannion et sa
eiion: , e R e e e

1 — ELECTION DU (DE LA) PRESIDENT(E)

Rapporteur : Joél LE JEUNE, doyen d’'age

VU La Loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale
et a la proximité de |'action publique ;

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L 2122-7,
.5211-2,15211-9 et L 5211-10;

VU L’arrété préfectoral du Préfet des Cétes d’Armor en date du 24 octobre 2024 fixant
les statuts du Syndicat Mixte de I’Aéroport Lannion-Céte de Granit Rose ;

VU La démission de M. André COENT de ses fonctions de Président du Syndicat mixte
de V'aéroport Lannion — Cote de granit rose ;

Monsieur Joél LE JEUNE, doyen d’age, rappelle que, conformément aux articles L. 5211-2 et L. 2122-7
du Code Général des Collectivités Territoriales, le (la) Président(e) est élu(e) au scrutin secret et ala
maijorité absolue parmi les membres du conseil syndical. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun
candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et {’élection a
lieu 3 la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le (la) plus dgé(e) est déclaré(e) élufe).

Monsieur Joél LE JEUNE, doyen d’age, assisté d’un assesseur, sollicite les candidatures pour la
présidence du Syndicat Mixte de I'Aéroport Lannion - Cote de Granit rose et appelle ensuite les
membres du comité syndical & venir procéder a I’élection du (de la) Président(e) du Syndicat Mixte de
I’ Aéroport Lannion- Cote de Granit Rose.

LE COMITE SYNDICAL, A L'UNANIMITE, DECIDE DE :




LE COMITE SYNDICAL, A L'UNANIMITE, DECIDE DE :

PROCEDER AI'élection du (de la) Président(e) du Syndicat Mixte de I’Aéroport Lannion- Cote de
Granit Rose (au scrutin uninominal & trois tours, 3 bulletin secret et 3 la majorité
absolue).

SIGNER Le Proceés-Verbal d'élection du (de la) Président(e) du Syndicat Mixte de I’Aéroport

Lannion- Cbte de Granit Rose.

Gervais EGAULT, Président élu, prend immédiatement ses fonctions.



Syndicat mixte de l'aéroport
~L;ann:io‘n — Cbte de granit rose

Procés-verbal d'élection
du (de la) Président(e)

Nombre de membres en exercice A 74
Nombre de membres qui assistaientalaséance: A - 3 procurations

L'an deux mil vihgt—quatre, le quatorze janvier, a onze heures, au siége de Lannion-Trégor Communauté, le consell
syndical s'est réuni, sur convocation qui leur a été adressée par Monsieur André COENT, Président sortant, le 06 janvier
2025, conformément aux articles L. 5211-7, L. 5211-8, L. 5211-10, L. 2121-7, L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code Général

des Collectivités Territoriales, ayant pour objet l'élection du {de la) Président (e).

VU la Loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & Pengagement dans la vie locale et a Ia proximité de l'action
publique ; :

VU les articles L 2122-7, L 2122-8, L 5211-2, L 5211-0 et L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Comité syndical du 14 janvier 2025




Etaient présents:

29

COLLEGE REPRESENTE |
{procuration)
TITULAIRES
HUE Carine Lannion-Trégor Communauté X
CAMUS Sylvain Lannion-Trégor Communauté X%
MARTIN Xavier Lannion-Trégor Communauté X
MAINAGE Jacques Lannion-Trégor Communauté L ’
BETOULE Christophe Lannion-Trégor Communauté X
EGAULT Gervais Lannion-Trégor Communauté X
LE BRAS Jean-Francois Lannion-Trégor Communauté ’ R
LE CREURER Eric Lannion-Trégor Communauté X
LE JEUNE Jogl Lannion-Trégor Communauté X
KERGOAT Yann Lannion-Trégor Communauté ' X _
PIEDALLU Anne-Francoise Lannion-Trégor Communauté X
MAHE Loic Lannion-Trégor Communauté X
COENT Andre Conseil départemental X.
KERVAON Patrice Conseil départemental X
GUILLOU Marie-Annick Conseil départemental X
SALLOULE . Conseil départemental x '
GUEN Nadine
LEON Erven Conseil départemental Y
DRONIOU Marie-Louise Conseil départemental Y.
' i SUPPLEANTS
LE BIHAN Paul Lannion-Trégor Communauté %
ROBIN Jacques Lannion-Trégor Communauté X
HOUZET Olivier Lannion-Trégor Communauté h
CRAVEC Sylvie Lannion-Trégor Communauté X ¢
SAUVEE Julie Lannion-Trégor Communauté '
HOUSSAIS Pierre Lannion-Trégor Communauté e
BRAS-DENIS Annie Lannion-Trégor Communauté o
RANNOU Laurent Lannion-Trégor Communauté X
LE GUEZIEC Patricia Lannion-Trégor Communauté X
PRIGENT Francois Lannion-Trégor Communauté %
ARHANT Guirec Lannion-Trégor Communauté X
LEMOULLEC | Frédéric Lannion-Trégor Communauté %
NOWAK Nathalie Conseil départemental X
SEGONI Graziella Conseil départemental %
PHILIPPE Jogl Conseil départemental b4
GOURONNEC _ | Pierrick Conseil départemental X
GORE CHAPEL | Isabelle Conseil départemental <
BALAY- Conseil départemental
MIZRAHI Brigitte ba
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Procurations

NOM / PRENOM PROCURATION a

P@.H‘\ ce WERVADN Ands CoenT

Nocline SRV Le Guan) TSozl Priulrs

Yaan KLERGOAT GCervacs EGRULT

Monsieur Jozl (& ¥n35 Doyen dage de FAssemblée, assure la présidence primaire de
fAssembiée, conformément a Farticle L 5211-9 du Code Général des Collectivités Territoriales. Il procéde
a 'appel nominal des membres du Comité Syndical et constate que les conditions de quorum sont remplies
(conformément & Farticle L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Il sollicite les candidatures pour I'élection du (de Ia) Président(e) du Syndicat Mixte de 'Aéroport Lannion-
Cate de Granit Rose, conformément aux articles 12122-7 et L5211-2 du Code des Collectivités Territoriales,
sous le contréle d'un assesseur : : :

Mesdames/Messieurs QC?Q(‘UME@‘ULT.-

--------------------------------------------------------

sont candidats & la présidence.

Il a ensuite invité le comité syndical & procéder a rélection du (de la) Président(e). il a rappelé qu'en
application des articles 15211-2 et L2122-7 du Code Général des Collectivités Teritoriales, le (12)
président(e) est élu(e) au scrutin secret et & la majorité absolue parmi les membres du comité syndical. i,
aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme
tour de scrutin et 'élection a fleu ala majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus 4gé est déclaré

élu.



: - _ 49

N du (de [a) PRESIDENT(e)

ELECTIO

PREMIER TOUR de SCRUTIN

Chaque membre, a I'appel de son nom, s'est approché de Ia table de vote. Il a fait constater au
Président de séance (doyen d'age) qu’il n'était porteur que d'un seul bulletin (vote écrit sur
papier blanc) fourni par le syndicat mixte de Lannion-Céte de Granit Rose. Le Président de
séance l'a constaté, sans toucher le bulletin plié que le membre a déposé lui-méme dans I'urne
ou le réceptacle prévu i cet effet. Le nombre des membres qui n‘ont pas souhaité prendre part
au vote, a 'appel de leur nom, a été enregistré.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés :

Nombre de bulletin trouvé dans l'urne (a) : AY
A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaitre (b) L
Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a-b) : ./111
Majorité absolue* 'S

. Aobtenu M. Lervais. I Ay QuaToere voix (en lettres)
M . (+eeeee) voix(en lettres)
M , (] voix(en lettres)
M (o) voix(en lettres)
M () voix(en lettres)

M..Gﬁ,[m&.gg:iﬁll&layant obtenu la majorité absolue des voix a été proclamé(e)
Président(e) et immédiatement installé(e).

DEUXIEME TOUR de SCRUTIN-

Chaque membre du Conseil d’Administration, 3 kaPpel de son nom, s'est approché de la table
de vote. Il a fait constater au (3 la) doyen( d'dage qu'il n'était porteur que d'un seul bulletin
(vote écrit sur papier blanc) fourni. Le/-d Président(e) de séance I'a constaté, sans toucher le
bulletin plié que le membre du seil d’Administration a déposé lui-méme dans 'urne ou le
récéptacle prévu a cet effet,_l.eombre de membre du Conseil d’Administration qui n'ont pas
souhaité prendre part au-vote, a 'appel de leur nom, a été enregistré. -

!la majorité absolue est égale & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages exprimés est impair, & la moitié cbu nombre pair
Ipmédiaterent supérienr
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Le dépouillement du vote a donné les résuitats ci-aprées:

Nombre de bulletin trouvé dans l'urne (a) :

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désign
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaitre (] .

Reste pour le nombre de sufirages exprimés (a-b):

Majorité absolue*

A obtenu

TTZTIX
S
X

M ,ayant obtenu la majorité absolue des voix a été proclamé(e) Président(e) et
immédiatement installé(e). . ‘

TROISIEME TOUR de SCRUTIN

Chague membre du Conseil d’ dministration, a 'appel de son nom, s'est approché de la table
de vote. ] a fait constater au fa la) doyen(ne) d’'age qu'il n'était porteur que d'un seul bulletin
[voté écrit sur papier blanc)fourni. Le/La Président(e} de séance I'a constaté, sans toucher le
bulletin plié que le membrg du Conseil d’Administration a déposé lui-méme dans urneoule
réceptacle prévu a cet effet. Le nombre de membre du Conseil d’Administration qui n‘ont pas

~

souhaité prendre part ay vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré.

{ e dépotuillement dujfote a donné les résultats ci-aprés:

Nombre de bulleti trouvé dans furne @: =

A déduire, les byflletins blancs ou ne contenant pas une désignation
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connattre (b} -

Reste pour }& nombre de suffrages exprimés (a-b}: -

M voix (en lettres)
) M . VOIiX
A optenu M VOiX
M
M

VOIiX
VOIix

2 La majorité absolue est égale & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages exprimés st impar. & la moitié du nombre pair
fmmédictement supérieur
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M » ayant obtenu la majerfté absolue des voix a été proclamé(e) Président(e)
et immédiatement installé(e).

OBSERVATIONS ET RECLAMATIONS

NepnsT

CLOTURE DU PROCES-VERBAL

Fait &@ Lannion
Le 14 janvier 2025

]

Le (m/) doyen (péf d'age du Conseil d'’Administration, L'aggesseur,

ol e e

Le(a) Secrétaire de séance,

§”
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' PRbOCES-VERBAL D'ELECTION.DUY (DE LA) PRESIDENT(E)
DU SYNDICAT MIIXTE DE L’AEROPORT. LANNION-COTE. DE GRANIT ROSE
. g DRESSE SUR LE CHAMP LE 14 JANVIER 2025 -

Signature des membres du Comité syndica

COLLEGE

STGNATURE

TITULAIRES

HUE Carine Lannion-Trégor Communauté %
2 .
. . ] ] . é///
CAMUS Sylvain Lannion-Trégor Communaute M’
-~
MARTIN Xavier Lannion-Trégor Communauté
MAINAGE Jacques Lannion-Trégor Communaute W
al
BETOULE Christophe Lannion-Trégor Communauté
i -
EGAULT Gervais Lannion-Trégor Communauté
LE BRAS Jean-Frangois Lannion-Trégor Communauté
LE CREURER Eric Lannion-Trégor Communauté
}
LE JEUNE Jogl Lannion-Trégor Communauté %
(_/
KERGOAT Yann Lannion-Trégor Communauté
PIEDALLU Anne-Francoise Lannion-Trégor Communauté
[}
MAHE: Loic Lannion-Trégor Communauté D

A
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COENT André Conseil départemental
KERVAON Patrice Conseil départemental
GUILLOU Marie-Annick Conseil départemental
SALLOU LE . o gz
GUEN Nadine Conseil départemental /
e,
LEON Erven Conseil départemental >
o~
/ Y
DRONIOU Marie-Louise Conseil départemental ‘%7 d >
i SUPPLEANTS
LE BIHAN Paul Lannion-Trégor Communauté
ROBIN Jacques Lannion-Trégor Communauté
" HOUZET Olivier Lannion-Trégor Communauté
A
CRAVEC Sylvie Lannion-Trégor Communauté % ;
SAUVEE Julie Lannion-Trégor Communauté
HOUSSAIS Pierre Lannion-Trégor Communauté
BRAS-DENIS Annie Lannion-Trégor Communauté
RANNOU Laurent Lannion-Trégor Communauté
LE GUEZIEC Patricia Lannion-Trégor Communauté




PRIGENT Francgois Lannion-Trégor Communauté

ARHANT Guirec Lannion-Trégor Communauté

LE MOULLEC Frédéric Lannion-Trégor Communauté
NOWAK Nathalie Conseil départemental
SEGONI Graziella Conseil départemental
PHILIPPE Jogl Conseil départemental
GOURONNEC Pierrick Conseil départemental
GORE CHAPEL Isabelle Conseil départemental
BALAY- Brigitte Conseil départemental

MIZRAHI
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2 — DETERMINATION DU NOMBRE DE VICES-PRESIDENT(E)S

Rapporteur : Gervais EGAULT. Président

Vu La Loi n® 2015-991 du 7 Ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de Ia
République (NOTRe) ;

VU La Loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative 3 I'engagement dans la vie locale
et a [a proximité de I'action publique ;

\¥ Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L 2122-7,
L 5211-2 et L 5211-10 ;

VU L'arrété préfectoral du Préfet des Cotes d’Armor en date du 24 octobre 2024 fixant
les statuts du Syndicat Mixte de I’Aéroport Lannion-Cote de Granit Rose ;

vu La délibération du Comité syndical en date du 02 novembre 2021 fixant le nombre
de Vice-Présidents 32 ;

CONSIDERANT La volonté de créer un troisieme poste de Vice-Président ;

CONSIDERANT Que le nombre de Vice-Présidents est librement déterminé par l'organe délibérant,
sans que ce nombre puisse étre supérieur a 30 %, arrondi a I'entier supérieur, de
I'effectif total de I'organe délibérant.

CONSIDERANT Que le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des

membres de I'organe délibérant.

Monsneur Gervais EGAULT précise que la volonté est d’avoir deux representants de Lannion-
Tregor Communaute et deux représentants du Conseil Départemental des Cotes d Armor aux
postes de Président et Vice- Presndents du Synd|cat Mixte. :

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL, A 'UNANIMITE, DECIDE DE :

CREER Un troisieme poste de Vice-Président portant a 3 le nombre total de Vice-Présidents.




3 — ELECTION DES VICES-PRESIDENT(E)S

Rapporteur : Gervais EGAULT, Président

vu

vu

VU

VU

VU

CONSIDERANT

La Loi n° 2015-991 du 7 Ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe) ;

La Loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale
et 2 la proximité de I'action publique ;

Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L 2122-7,
L5211-2 et L 5211-10;

L’arrété préfectoral du Préfet des Cotes d’Armor en date du 24 octobre 2024 fixant
les statuts du Syndicat Mixte de I’Aéroport Lannion-Cote de Granit Rose ;

La délibération du Comité Syndical, en date du 14 janvier 2025, portant a trois le
nombre de Vice-Présidents;

Que conformément aux articles L. 5211-2 et L. 2122-7 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les Vice-Présidentes et les Vice-Présidents sont élus,
poste par poste, au scrutin secret uninominal 2 la majorité absolue parmi les
membres du Conseil Syndical Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a
obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection
a lieu 3 la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le plus 3gé est déclaré élu;

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL, A L’UNANIMITE, DECIDE DE :

PROCEDER

3 I'élection des Vice-Président(e)s du Syndicat Mixte de I’Aéroport Lannion-Cote de
Granit Rose (au scrutin uninominal a trois tours, a bulletin secret et a la majorité
absolue).

le Procés-Verbal d’élection des Vice-Président(e)s du Syndicat Mixte de I"Aéroport
Lannion- Cote de Granit Rose.




Syndicat mixte de I'aéroport
Lannion - Céte de granit rose

L e
Procés-verbal d'élection
des Vice-Président(e)s

Nombre de membres en exercice ‘ M (N -~ HOT )
Nombre de membres qui assistaient a la séance : AA. - .3procurations

L'an deux mil vingt-quatre, le quatorze janvier, a onze heures, au sigge de Lannion-Trégor Communauté, le conseil
syndical s'est réuni, sur convocation qui leur a &té adressée par Monsieur André COENT, Président sortant, le 06 janvier
2025, conformément aux articles L. 5211-7, L. 5211 -8, I- 5211-10, L. 2121-7, L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code Général
des Collectivités Territoriales, ayant pour objet I'élection des Vice-Président(e)s. ' ’

VU Iz Loin®2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a Fengagement dans fa vie locale et & la proximité de T'action
publique ;

VU les arﬁéles L2122-7, 1.2122-8, L 5211-2, L. 5211-9 et L. 5211-10 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales ;

Comité syndical du 14 janvier 2025




Etaient présents:
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et : ergsenT | REPRESENTE |
(procuratian)
h TITULAIRES

HUE Carine Lannion-Trégor Communauté X
CANIUS Sylvain Lannion-Trégor Communauté % .
MARTIN Xavier Lannion-Trégor Communauté - X
MAINAGE Jaches Lannion-Trégor Communauté X
BETOULE Christophe Lannion-Trégor Communauté X
EGAULT Gervais Lannion-Trégor Communauté &
LE BRAS Jean-Frangois Lannion-Trégor Communauté x
LE CREURER Eric Lannion-Trégor Communauté X
LE JEUNE Jogl Lannion-Trégor Communauté x
KERGOAT Yann Lannion-Trégor Communauté .
PIEDALLU Anne-Francoise Lannion-Trégor Communauté X
MAHE Loic Lannion-Trégor Communauté p3
COENT Andre Conseil départemental X
KERVAON Patrice Conseil départemental X
GUILLOU Marie-Annick Conseil départemental "

| SALLOU LE _ Conseil départemental ~
GUEN Nadine
LEON Erven Conseil départemental %
DRONIOU Marie-Louise” Conseil départemental X

L. SUPPLEANTS

LE BIHAN Paul Lannion-Trégor Communauté X
ROBIN Jacques Lannion-Trégor Communauté X
HOUZET Olivier Lannion-Trégor Communauté .
CRAVEC Sylvie Lannion-Trégor Communauté b4
SAUVEE _ Julie Lannion-Trégor Communauté X
HOUSSAIS . Pierre Lannion-Trégor Communauté X
BRAS-DENIS Annie Lannion-Trégor Communauté X
RANNOU Laurent Lannion-Trégor Communauté %
LE GUEZIEC Patricia Lannion-Trégor Communauté %
PRIGENT Frangois Lannion-Trégor Communauté o
ARHANT Guirec Lannion-Trégor Communa uté x
LE MOULLEC | Fredéric Lannion-Trégor Communauté <
NOWAK Nathalle Conseil départemental Y
SEGONI Graziella Conseil départemental X
PHILIPPE | Jogl Conseil départemental X
GOURONNEC | Pierrick Conseil départemental ¥
GORE CHAPEL | Isabelle Conseil départemental %
BALAY- Conseil départemental
MIZRAHI Brigitte X
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Procurations

*NOM / PRENOM PROCURATION a

Nodune Stoo - (e buad 20 PH U PP

Ywu\ Wercoar &;\/a,u; EGAULCT

Le(la) Président(e) sollicite les candidatures pour I'élection d'un(e) Vice-Président(e) du Syndicat
Mixte de I'Aéroport Lannion-Céte de Granit Rose, conformément aux articles L52T1-2 et L52711-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales et a la délibération en date du 14 janvier 2025 portant
détermination du nombre de Vice-Présidents :

FONCTION- {; .. - NOMS DES CANDIDATS.

- - “
1er Vice-Président(e) (\ovm. L Pndoe (),oen\n'

2&me \fice-Président(e) [\0 n W /‘920 . e —SEUM':

. . _ 7 -
3&me Vice-Président(e) OOﬂW U-VCA\ . o]




Le(la) Président(e) a ensuite invité le conseil syndical & procéder a I'élection du (de la) 1er Vice-
Président(e) conformément aux dispositions prévues aux articles L 2122-7, L 2122-10, L 5211-2 et
L. 52T1-10 du Code Général des Collectivités Territoriales (au scrutin secret et a la majorité
absolue parmi les membres du conseil communautaire. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun
candidat-n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et
I'élection a lieu 2 la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclaré élu).

PREMIER TOUR de SCRUTIN
Chaque membre, a 'appel de son nom, s'est approché de la table de vote. li a fait constater au
(a la) Président(e) qu'il n'était porteur que d'un seul bulletin (vote écrit sur papier blanc) fourni
par le syndicat Mixte de Aéroport Lannion-Céte de Granit Rose. Le(la) Président(e) I'a constaté,
sans toucher le bulletin plié que le membre 2 déposé lui-méme dans l'urne ou le réceptacle
prévu aceteffet. Le nombre des membres qui n'ont pas souhaité prendre partauvote, a appel
de leur nom, a été enregistré.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés :

Nombre de bulletin trouvé dans l'urne (a) : ‘ A

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation

suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaitre (b) 0

Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a-b) : ,._AH -

Majorité absolue®. . 8

A obtenu M. B i Q@ém Iy @uATERZEAE  voix (en lettres)
M . (e voix{en lettres)
M , (teenns) voix{en lettres)
M () voix(en lettres)
M (reemes) voix{en lettres)

M..M@&M............ayant obtenu la majorité absolue des voix a été proclamé(e) Vice-
président(e) et immédiatement installé(e).

DEUXIEME TOUR de SCRUTIN

Chaque membre du Comité syndical, 2 I'appel de son QW@DTOChé de la table.de vote.
Il a fait constater au (a la) Président(e) qu'il n'état *ﬁeuur que d'un seul bulletin (vote écrit sur
papier blanc) fourni. L efLa Président(e)faconstaté, sans toucher le bulletin plié que le membre
du Conseil d’Administration a dépcéé lui-méme dans I'urne ou le réceptacle prévu a cet effet.
Le nombre de membre du-Comité syndical qui n'ont pas souhaité prendre part au vote, a
I'appel de leur nom, gete enregistré.

! L2 majorité absolue est égale & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages exprimés est impair, & la moitié du nombre pair
immédiatement supérieur , ,
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Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés:

Nombre de bulletin trouvé dans I'urne (a):

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaftre (b)

Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a-b):

......

Majorité absolue?

A obtenu

LIXZX

M , ayant obtenu la majorité/absolue des voix a &té proclamé(e) Vice-
Président(e} et immédiatement installé(e).. S

TROISIEME TOUR de SCRUTIN

Chague membre du Comité syndical /A I'appel de son nom, s'est approché de Ia table de vote.
Il a fait constater au (3 la) Président{g) qu'il n'était porteur que d’un seul bulletin (vote écrit sur
papier blanc) fourni. Le/La Présidepft({e) I'a constaté, sans toucher le bulletin plié que le membre
du Conseil d’Administration a déposé lui-méme dans I'urne ou le réceptacle prévu a cet effet.
Le nombre de membre du Cgfmnité syndical qui n'ont pas souhaité prendre part au vote, 3
I'appel de leur nom, a été enrgGistré.

Le dépouillement du vote A donné les résultats ci-aprés :
Nombre de bulletin trodvé dans l'urne a): .

A déduire, les bulletifis blancs ou ne contenant pas une désignation
suffisante ou dans Jesquels les votants se sont fait connaitre (b) ...

Reste pour le ngmbre de suffrages exprimés (a-b): ..

Magjorité refative:

M voix {en lettres)
M VOix
A oldtenu M vqix
M VOIiX
M VOIX

?Ia majorité absolue est égale & ln moitié plus un des suffrages exprimés ou, st le nombre des suffrages exprimés est impair, & la moitié du nombre pair
immédiatement supérieur
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M , ayant obtenu la majorité

Zolue des voix a été proclamé(e) Vice-
Président(e) et immédiatement installé '

ELECTION du (de la) 2°™ Vice-Président(e]
Le(la) Président(e) a ensuite invité le Comité syndical a procéder 2 I'élection du (de la) 2eme
Vice-Président(e) conformément aux dispositions prévues aux articles L. 2122-7, L 212210, L 5211~
2 et L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales (au scrutin secret et a la majorité
absolue parmi les membres du conseil communautaire. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun
candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et

I'élection a lieu 2 la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus &gé est déclaré élu).

PREMIER TOUR de SCRUTIN

Chaque membre, a 'appel de son hom, s'est approché de la table de vote. |l a fait constater au
(3 la) Président(e) qu'il n'était porteur que d'un seul bulletin (vote écrit sur papier blanc) fourni
par le syndicat Mixte de 'Aéroport Lannion-Cote de Granit Rose. Le(la) Président(e) I'a constaté,
sans toucher le bulletin plié que le membre a déposé lui-méme dans l'urne ou le réceptacle
prévu a cet effet. Le nombre des membres qui n'ont pas souhaité prendre part au vote, alappel
de leur nom, a été enregistré.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés:
Nombre de bulletin trouvé dans l'urne (a): ._,AH

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaftre (b)

Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a-b) : ‘/{'1‘
Majorité absolue . SZ
: “ ~—
A obtenu M..... ()922&&3\76\16 () AUATORXETE voix (en lettres)
M - (o) voix(en lettres)
M , (o) o voix(en lettres})
M . () voix(en lettres)
M . (s} voix{en lettres)
20 be Fuas . o o
M..2 g deunle ayant obtenu la majorité absolue des voix a ete proclamé(e) Vice-

Président(e} et immédiatement installé(e).

DEUXIEME TOUR de SCRUTIN

Chaque membre du Comité syndMel de son nom, s'est approché de la table de vote.
Il a fait constater au (3 la) Président(e) gu'inslétait porteur que d'un seul bulletin (vote &crit sur

3 L2 majorité absolue est égale & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages exprimés est impair, & la moitié du nombre pair
immédiatement supérieur ’
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papier blanc) fourni. Le/La Président(e) I'a constaté, sans toucher le bulletin plié que le
membre du Conseil d'’Administration a déposé lui-méme dans 'urne ou le réceptacle prévu 3
cet effet. Le nombre de membre du Comité syndical qui n'ont pas souhaité prendre part au
vote, a ['appel de leur nom, a été enregistré.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés:

Nombre de bulletin trouvé dans lurne 3):

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désignatiori
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaitre (b)

Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a@-b):

Majorité absoluve:
M voiX (en lettres)
M Voix
A obtenu M VOIX
M Voix
M VOIiX

M , ayant obtenu la majorité absolug’ des voix a été proclamé(e) Vice-
Président(e) et immédiatement installé(e). : : -

Chaque membre du Comité syndical, 3 I'gpel de son nom, s'est approché de la table de vote.
Il a fait constater au (3 la) Président(e} gl n'était porteur que d'un seul bulletin (vote écrit sur
papier blanc) fourni. Le/La Président(e}f'a constaté, sans toucher le bulletin plié que le membre
du Conseil d’Administration a dépogé lui-méme dans I'urne ou le réceptacle prévu a cet effet.
Le nombre de membre du Comjté syndical qui n'ont pas souhaité prendre part au vote, 3
l'appel de leur nom, a été enregjétré.

Le dépouillement du vote gonné les résultats ci-aprés :

Nombre de bulletin troy/é dans l'urne (a) :

A déduire, les bulletifis blancs ou ne contenant pas une désignation

2z

Majoritgrelative :

......

[ M..... voix (en lettres)

immédiatement supérieur

¢ La majorité absolue est e%rle @ la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages exprimés est impair, & la moitié du nombre pair



8/13

M VOIX
Aobtenu M VOIiX
M VOIX
M , ayant obt la majorité absolue des voix a été proclamé(e) Vice-

Président(e) et immédiateprént installé(e). '

|a) 37 Vice-Président(e)

Le(la) Président(e) a ensuite invité le Comité syndical & procéder a I'élection du (de la) 3ame
Vice-Président(e) conformément aux dispositions prévues aux articles L 2122-7, L 2122-10, L 5211-
2 et L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales (au scrutin secret et a la majorité
absolue parmi les membres du conseil communautaire. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun
candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisi@me tour de scrutin et
rélection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclaré élu)..

___ELECTION du (de e

PREMIER TOUR de SCRUTIN

Chaque membre, a 'appel de son nom, s'est approché de la table de vote. Il a fait constater au
(a la) Président(e) qu'il n'était porteur que d'un seul bulletin (vote écrit sur papier blanc) fourni
par le syndicat Mixte de I'Aéroport Lannion-Cote de Granit Rose. Le(la) Président(e) I'a constaté,
sans toucher le bulletin plié que le membre a déposé lui-méme dans l'urne ou le réceptacle
prévu a cet effet. Le nombre des membres qui n‘ont pas souhaité prendre partau vote, a I'appel
de leur nom, a été enregistré.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés :
Nombre de bulletin trouvé dans I'urne (a): </"—]

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaitre (b)

Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a-b) : ./1."(

Majorité absolue®. r g

A obtenu M.Lruem L"?DM (.4 QUATOR YT Voix (en lettres)
M . {rernes) voix{en lettres)
M . (o) voix(en lettres)
M (enes) voix{en lettres)
M (eer) ‘ voix(en lettres)

} .
M..Eenm.....] LJE' OM.......ayant obtenu la majorité absolue des voix a été proclamé(e) Vice-
Président(e) et immédiatement installé(e). ' :

3 La majorité absolue est égale & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages exprimés est impair, & la moitié du nombre pair
immédiatement supérieur
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DEUXIEME TOUR de SCRUTIN

Chague membre du Comité syndical, 3 l'appel de son nom, s'est approché de la table de vote,
Il a fait constater au (a la) Président(e) qu'il n'était porteur que d’'un seul bulletin (vote &crit sur
papier blanc) fourni. Le/La Président(e) I'a constaté, sans toucher le bulletin plié quetfe membre
du Conseil d’Administration a déposé lui-méme dans I'urne ou le réceptacle préxl 3 cet effet.
Le nombre de membre du Comité syndical qui n'ont pas souhaité prendreHart au vote, 3
lappel de leur nom, a été enregistré. )

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés:

Nombre de bulletin trouvé dans llurne@): /.

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désfgnation
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaife by ...

Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a-b) :

Majorité absolue®:

M voix (en lettres)
M /. voix
Aobtenu M V4 VOIix
M V4 VOiX
M / VOIX
M , ayant obtehu la majorité absolue des voix a été proclaméf{e) Vice-

Président(e) et immédiatemeht installé(e).

TROISIEME TOUR de SCRUTIN

Chaque membre dy/Comité syndical, 2 'appel de son nom, s'est approché de la table de vote.
Il a fait constater ayf (a la) Président(e) qu'il n'était porteur que d'un seul bulletin (vote écrit sur
papier blanc) fouphi. Le/La Président(e) I'a constaté, sans foucher le bulletin plié que le membre
du Conseil d'Administration a déposé lui-mé&me dans 'urne ou le réceptacle prévu a cet effet.
Le nombre d¢’membre du Comité syndical qui n'ont pas souhaité prendre part au vote, 3
l'appel de leyft nom, a été enregistré.

Le dépoujllement du vote a donné les résultats ci-aprés :

Nombye de bulletin trouvé dans Furne@: .

A déduire, les bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation
suffisante ou dans lesquels les votants se sont fait connaitre (b) - ...

Reste pour le nombre de suffrages exprimés (a-b): ...

8 La majorité absolue est égale & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages exprimés est impair, & la moitié du nombre pair
immédialement supérieur



Majorité relative : / ......
voix (en lettres)

M
M pd VOiX
Aobtenu M pd Vvoix
M e ) VOiX
M / VOiX
Ma ayant obtenu la majorité absolue des voix a été proclamé(e) Vice-

Président(e) et irimédiatement installé(e).

{

OBRSERVATIONS ET RECLAMATIONS

CLOTURE DU PROCES-VERBAL

Fait & Lannion
Le 14 janvier 2025

Le/La Président(e),

é‘mﬁs G Le(a) Secrétaire de séance,



DU SYND

A

"PRGCES-VERBAL D'ELECTION D'UN(E) VICE-PRESIDENT (EJ
ICAT MIXTE DE LI’AEROPORT

_ LANNION-CQOTE DE GRANIT ROSE
{ - DRESSE SUR LE CHAMP

LE 14 JANVIER 2025 -

Signature des membres du Comité syndical

SIGNATURE

[ TITULAIRES
HUE Carine Lannion-Trégor Communauté /‘ ?gn
CAMUS Sylvain Lannion-Trégor Communauté g
MARTIN Xavier Lannion-Trégor Communauté
’ ; <
NAINAGE Jacques Lannion-Trégor Communauté
o7
BETOULE Christophe Lannion-Trégor Communauté
EGAULT Gervais Lannion-Trégor Communauté
LE BRAS Jean-Francois Lannion-Trégor Communauté
LE CREURER Eric Lannion-Trégor Communauté
LE JEUNE Jog! Lannion-Trégor Communauté a %
KERGOAT Yann Lannion-Trégor Communauté =
PIEDALLU Anne-Frangoise Lannion-Trégor Communauté
Vi
MAHE Loic Lannion-Trégor Communauté




AL

COENT André Conseil départemental /\/\J%
KERVAON Patrice Conseil départemental 4‘//—4‘/‘” L/‘
GUILLOU Marie-Annick Conseil départemental 1

[
SALLOU LE : o e 5
GUEN Nadine Conseil départemental %/
LEON Erven Conseil départemental ;)
. /
[~
DRONIOU Marie-Louise Conseil départemental
N SUPPLEANTS 4
LE BIHAN Paul Lannion-Trégor Communauté

ROBIN Jacques Lannion-Trégor Communauté

HOUZET Olivier Lannion-Trégor Communauté _

CRAVEC Sylvie Lannion-Trégor Communauté W
v
SAUVEE Julie Lannion-Trégor Communauté
HOUSSAIS Pierre Lannion-Trégor Communauté
BRAS-DENIS Annie Lannion-Trégor Communauté
RANNOU Laurent Lannion-Trégor Communauté
LE GUEZIEC Patricia Lannion-Trégor Communauté




AXL 43,

PRIGENT Francois Lannion-Trégor Communauté

ARHANT Guirec Lannion-Trégor Communauté
LE MOULLEC Frédéric Lannion-Trégor Communauté

NOWAK Nathélie Conseil départementa!' '

SEGONI Graziella Conseil départe'mentai

PHILIPPE Jo&l Conseil départemental Ak/
GOURONNEC Pierrick Conseil départemental
GORE CHAPEL Isabelle Conseil départemental

I:ém Brigitte Conseil départemental




4 — REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL

Rapporteur : Gervais EGAULT, Président

\V) La Loi n° 2015-991 du 7 Ao(it 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe) ;

vuU La Loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale
et a la proximité de l'action publique ;

vU Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2121-8,
L.5211-2 et L. 5211-10;

\"V) L'arrété préfectoral du Préfet des Cotes d’Armor en date du 24 octobre 2024 fixant
les statuts du Syndicat Mixte de I’Aéroport Lannion-Cdte de Granit Rose ;

CONSIDERANT  La nécessité d’adopter un nouveau réglement intérieur pour tenir compte des
modifications induites par les nouveaux statuts ;

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL, A L’UNANIMITE, DECIDE DE :

ADOPTER Le réglement intérieur du Comité syndical tel que joint en annexe ala présente.

AUTORISER Monsieur le Président 3 signer toute piéce relative a I’application de la présente
délibération.

LT rappelle

ment aux dlsposmons du reglement intérieur, Monsieur Gervais EGAU
L : sldent Ies’ Vlce4Presldents

C mmunaute (Madame Carme HUE)



SYNDICAT MIXTE DE L’AEROPORT DE LANNION
~ COTE DE GRANIT ROSE

BT Z 2Pl

Aéroport
LANNION
COTE DE GRANIT

En application de Particle L.2121-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Comité Syndical du
Syndicat Mixte de I’Aéroport de lannion — Céte de Granit doit adopter un réglement intérieur qui fixe les
modalités de son fonctionnement ainsi que les droits des élus au sein de I ‘Assemblée.
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Titre 1 —LE COMITE SYNDICAL

Chapitre 1 — Composition et Attributions du Comité syndical

Article 1 — Composition

La composition du Comité syndical est fixée par arrété préfectoral portant modification des statuts du syndicat mixte.
Il est composé de délégués titulaires et de délégués suppléants, élus ou désignés par les collectivités pour la durée
dumandat qu’ils détiennent.

La suppléance est non nominative. Le délégué suppléant est appelé A siéger au Comité syndical avec voix délibérative
en cas d’empéchement d’un délégué titulaire.

Deux colléges sont identifiés au sein du Comité syndical :

- le Conseil Départemental ; .
- Lannion-Trégor Communauté.

Article 2 — Attributions

a) D’ordre général :
Le Comité syndical régle, par ses délibérations, les décisions qui sont de la compétence du Syndicat Mixte.

Il peut déléguer 4 son Président et/ou au burean exécutif certaines décisions. Lors de chaque réunion du
Comité Syndical, il est rendu compte, par le Président de séance, des travaux du bureau exécutif et des
attributions exercées par délégation de I’organe délibérant.

De plus, un tableau récapitulatif des décisions prise par le bureau exécutif par délégation de I’ organe
délibérant est transmis, par voie dématérialisée, a chaque délégué titulaire du syndicat Mixte avec la
convocation du prochain Comité Syndical. Il en est de méme pour les décisions prises par le Président
par délégation de I’organe délibérant.

b) Election du Président :

Le Président est issu d’un des deux colléges au sein du syndicat mixte.

I est élu au sein du Comité syndical, lors de la premiére réunion du comité. A chaque renouvellement de
collége, des élections ont lieu afin d’installer les nouveaux délégués.

Si un des colléges est renouvelé, une nouvelle élection et installation 3 la fois du Président et de
Pensemble du bureau est nécessaire. Le Président élu assume ses fonctions Jjusqu’a ’élection d’un nouveau
Président.

¢) Election des Vice-présidents :

Chaque collége disposera au moins d’un si¢ge de Vice-Président.

Ceux-ci sont élus au sein du Comité syndical, lors de Ia premicre réunion du comité suivant le
renouvellement de P'un des deux colléges. Les Vice-présidents élus assument leurs fonctions jusqu’a
I’élection des nouveaux Vice-présidents.



Chapitre 2 — Présidence du Comité syndical

Article 3 — Exercice de la Présidence

Le Président, ou a défaut celui qui le remplace, préside le Comité du Syndicat Mixte.

Le Président prépare et exécute les décisions du Comité et représente le Syndicat Mixte dans les actes de la
vie civile.

En cas d’absence ou d’empéchement, le Président est suppléé par un Vice-Président.

Article 4 —Role

Le Président ou son suppléant ouvre la séance, donne lecture des excuses qui lui sont parvenues, récupére
les pouvoirs diiment remplis et signés pendant ’appel nominatif effectué par le Secrétaire de séance. 1l
constate que le quorum est atteint, proceéde a la lecture des communications éventuelles concernant la vie
du Syndicat Mixte et préside la séance dans les conditions prévues aux divers articles du présent réglement.
11 controle avec deux scrutateurs le bon déroulement des scrutins secrets.

Chapitre 3 - Réunion du Comité syndical

Article 5 — Fréquence

Le comité syndical se réunit de fagon réguliére, & raison d’une fois au moins par semestre. A cette fin, le
Président convoque les membres de I’organe délibérant.

Le Président peut le réunir chaque fois qu’il le juge utile.
1l est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande motivée lui en est
faite par le représentant de I’Etat dans le département ou par le tiers au moins des membres du Comité

syndical en exercice.

En cas d’urgence, le représentant de I'Etat dans Je département peut abréger ce délai.

Article 6 — Lieu des réunions

L’organe délibérant se réunit au sidge du Syndicat Mixte ou dans un lieu choisi par ’organe délibérant dans
’une de ses collectivités membres.

Chapitre 4 — Tenues des séances
Article 7 —Publicité

Les séances du Comité syndical sont publiques.

Dans le cas ot la séance est publique, sur demande de trois des membres ou du Président, le Comité
syndical peut décider, sans débat, 4 la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu’il se
réunisse a huis clos.

Les séances peuvent étre retransmises par les moyens de communication audiovisuelle. Les
enregistrements audiovisuels des séances peuvent étre réalisés pour les besoins des services (préparation
des comptes rendus). Toutefois, ils ne peuvent atre effectués que s’ils ne troublent pas le bon ordre des

travaux du conseil et ne portent pas atteinte & la sérénité des débats.



Article 8 — Convocation

a) Délégués titulaires :

Toute convocation est faite par le Président. Elle indique les questions portées a I’ordre du jour. Elle est
mentionnée au registre des délibérations, affichée au siége du Syndicat Mixte et communiquée aux
Jjournaux locaux. Elle est adressée aux délégués titulaires et suppléants du Syndicat Mixte de maniére
dématérialisée ou, si les délégués en font la demande, adressée par écrit 4 leur domicile ou a tout autre
adresse de leur choix.

Le délai de convocation est fixé 4 cinqg jours francs. En cas d’urgence, il peut étre abrégé par le Président
sans pouvoir étre toutefois inférieur 4 un jour franc. Dans ce cas, le Président en rend compte, dés
Pouverture de la séance, au Comité syndical qui se prononce sur I’urgence et peut décider le renvoi de Ia
discussion pour tout ou partie  I’ordre du jour & une séance ultérieure.

Les documents annexes (projets de délibérations) se rapportant 3 I’ordre du Jour sont joints 4 la convocation.
b) Délégués suppléants :

En cas d’empéchement d’un délégué titulaire, celui-ci se charge de contacter le délégué suppléant de son
choix pour le remplacer.

Les délégués suppléants sont également destinataires des convocations et documents y relatifs de
maniére dématérialisée.

Au cas ol le délégué suppléant est empéché ou remplace déja un autre titulaire, le conseiller empéché peut
donner 4 un délégué de son choix, membre du comité syndical, pouvoir écrit de voter en son nom. Un
méme délégué titulaire ne peut étre porteur que d’un seul mandat.

Article 9— Quorum

Le Comité Syndical compte 18 délégués ayant chacun une voix. Le Comité Syndical ne peut valablement
délibérer que lorsque plus de la majorité des délégués présents ou représentés est atteinte.

Si trente minutes aprés I’heure fixée pour la réunion, la séance ne peut étre ouverte faute de quorum, elle
est ajournée. Ce fait est consigné au Registre des Délibérations. : :
Quand, aprés une premiére convocation réguliérement faite, le quorum n’est pas atteint ou cesse de I’étre
en cours de séance, la délibération prise aprés la seconde convocation, 4 trois jours au moins d’intervalle,
est valable méme si le quorum n’est pas atteint.

Le calcul du quorum comprend les voix du délégué titulaire empéché ayant donné pouvoir i un
autre délégué. Un délégué ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir. Ces pouvoirs diiment remplis et
signés doivent €tre donnés au Président de séance lors de 1’appel nominatif des délégués titulaires effectué
par le Secrétaire de séance.

Article 10 — Secrétaire de séance

Au début de chacune de ses séances, le Comité syndical nomme un de ses membres pour remplir les
fonctions de secrétaire. Le secrétaire procéde, avant I’ouverture de la séance, 2 I’appel nominatif des
délégués titulaires. Il effectue le recensement des délégués présents ou représentés et vérifie que le quorum est
atteint.



Article 11 —Excusés

Tout membre du Comité empéché d’assister 4 une séance doit, dans la mesure du possible, en informer le
Président avant heure de la réunion.
1l est, dans ce cas, porté au compte-rendu comme absent excusé. Dans le cas contraire, il est port¢ comme

absent.
Un délégué suppléant qui reraplace un délégué titulaire empéché est inscrit au compte-rendu comme

présent.

Article 12 — Modalités de votes 3

)

Les délibérations sont adoptées i la majorité absolue des suffrages exprimés ou 2 la majorité qualifiée
lorsque cela est expressément prévu par le Code Général des Collectivités Territoriales. Il est rappelé que
le quorum doit étre atteint pour chaque question inscrite a I’ordre du jour.

Les bulletins nuls et les abstentions ne sont pas comptabilisés.
En cas de partage, sauf le cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante.

Le Comité syndical vote de quatre fagons :
1) 4 main levée, mode de votation ordinaire
2) par assis et lever
3) au scrutin public par appel nominal
4) au scrutin secret

1l est procédé au scrutin public lorsque le quart au moins des délégués présents ou représentés le demande.
A Pappel de son nom, chaque délégué répond "oui" pour I’adoption, "non" pour le rejet ou déclare qu’ il
s’ abstient. Les noms des votants avec la désignation de leurs votes sont insérés au procés-verbal et au
registre des délibérations.

11 est procédé au scrutin secret :
- lorsque le tiers des membres présents ou représentés le réclame ;
- de droit pour tout vote qui a comme objet une ou plusieurs nominations.

Les nominations 2 faire par le Comité ont lieu 4 la majorité absolue des suffrages exprimés pour les deux
premiers tours de scrutin secret. La majorité relative suffit au troisiéme tour de scrutin. En cas d’égalité de
suffrages, le plus 4gé est nommé.

Dans le cas ot le scrutin public et le scrutin secret sont demandés concomitamment, le scrutin secret

prévaut.

Article 13— Approbation du compte-rendu

\
Au début de chaque séance, le Président de séance soumet 4 I’approbation de ’assemblée le compte-rendu
de la séance précédente dans la mesure ol il a pu étre établi et envoyé a I’ensemble des délégués titulaires
et suppléants.

En cas de litige sur la rédaction, le Président de séance consulte le Comité qui statue en dernier ressort sur ;
1’opportunité d’établir des rectifications.



Article 14 — Ordre du jour

La liste des questions inscrites & ’ordre du jour de la séance du Comité est jointe  la convocation.

Le Comité syndical délibére des questions qui sont de sa compétence et inscrites & I’ordre du jour par le
Président.

Le Président de séance appelle les affaires dans 1’ordre d’inscriptién a lordre du jour. En cas de
modification, le Comité est consulté pour décision.

Toute question non inscrite & ’ordre du jour d’une séance ne pourra faire I’objet d’une décision sauf
exceptionnellement en cas d’urgence et si le Comité, a la majorité des 2/3 de ses membres, en décide ainsi.
Dans tous les autres cas, elle sera renvoyée a une séance ultérieure.

Questions diverses : en début de séance, le Président de séance peut étre amené 3 proposer 4 I’ Assemblée
d’inscrire en questions diverses un certain nombre de dossiers ayant rapport avec les missions du Syndicat
Mixte et relevant notamment d’un caractére d’urgence. Aprés approbation du Comité, ces points sont
traités en fin de séance.

Article 15 — Incompatibilités

Sont illégales les délibérations auxquelles ont pris part des membres du Comité intéressés  la décision qui
en a fait I’objet, soit en leur nom personnel, soit comme mandataire.

La délibération doit mentionner la non-participation des membres intéressés.

Chapitre 5 — Police des séances

Article 16 —Police de 1’ Assemblée

Le Président de séance a seul la police de 1’assemblée. Il rappelle a ordre le délégué qui tient des propos
contraires a la loi, au réglement ou aux convenances.
11 peut faire expulser de I’anditoire toute personne qui trouble I’ordre.

Article 17 — Présence du public

Le public est admis, 4 I’exception des séances a huis clos. 1l doit s’abstenir de toute manifestation
d’approbation ou de désapprobation.

Le Président de séance, avant |’ouverture de la séance ou lors d’une suspension de séance, peut donner la
parole aux personnes qui le demandent sur des questions intéressant la gestion du Syndicat Mixte.

Article 18 — Présentation des projets de délibération

Le Président de séance appelle les rapporteurs & présenter les projets de délibérations joints a la
convocation et leur avis sur le rapport dont ils ont la charge. Le débat suit immédiatement.

|



Article 19 — Organisation des débats

Le Président de séance dirige les débats.
Ne peuvent siéger et participer & 1a discussion que les membres du Comité avec voix délibérative.

Aucun délégué ne peut prendre la parole sans Pavoir demandée et obtenue du Président de séance. La
parole est accordée dans I’ ordre des demandes.

Toutefois, s’il le juge utile pour la clarté des débats, le Président de séance peut, sous sa responsabilité,
donner la parole & une personne qualifiée présente dans la salle.

Siun délégué sécarte du sujet traité ou trouble I’ordre par des interruptions ou attaques personnelles, il
peut étre rappelé 4 I’ordre par le Président de séance qui peut alors faire application des dispositions
prévues a I"article 16.

Les interpellations de collégue a collégue ne sont pas admises dans la discussion.

Article 20 — Cloture des débats

Les explications de vote ne peuvent étre données qu’avant le vote.

Le Président de séance prononce la cloture des débats sur chaque question aprés s’étre assuré que tous les
délégués qui le souhaitent se sont exprimés. Il fait ensuite procéder au vote. Dés lors, nul ne peut obtenir
la parole.

A Pissue du vote, le Président de séance passe immédiatement 4 Ja question suivante.

Chapitre 6 : Compte-rendu des séances

Article 21 — Compte-rendu

A Pissue de chague séance, un compte-rendu est établi.

1l comporte la liste des membres présents, absents excusés et absents, un résumé de chaque affaire
débattue, un résumé des principales interventions, I"indication précise du vote, la décision par le Comité du
Syndicat Mixte.

Les délégués titulaires regoivent le compte-rendu par voie dématérialisée.

Les débats peuvent faire ’objet d’un enregistrement sonore ou audiovisuel.

Article 22 — Affichage

Le compte-rendu sera publié sous forme électronique dans la semaine suivant la séance du comité syndical au
cours de laquelle il a été arrété.



Chapitre 7 : Les droits des élus au sein de I’assemblée syndicale

Article 23 — Débat d’orientations budeétaires

Un débat d’orientations budgétaires doit intervenir dans une période de deux mois précédant I’examen du
budget primitif.

Ce débat d’orientations budgétaires fait I’objet de la communication d’un rapport préalable adressé aux
délégués du Syndicat Mixte au moins 5 jours francs avant la tenue de la séance au cours de laquelle il aura
lieu. I1 obéit aux mémes régles que les délibérations, toutefois les propositions d’orientations ne donnent
lieu qu’a un avis du Comité.

1 pourra étre mis 4 disposition des délégués au sidge du syndicat, 5 jours avant la séance, des documents
d’analyse financiére.

Atticle 24 — Information des délésuds

Tout membre du Comité du Syndicat Mixte a le droit, dans le cadre de sa fonction, d’étre informé des
affaires du Syndicat Mixte qui font I’ objet d’une délibération.

Si la délibération concerne un contrat de service public, le projet de contrat ou de marché accompagné de
Pensemble des piéces peut, 4 sa demande, étre consulté au siége du Syndicat Mixte.

Ces documents, ainsi que tout le dossier se rapportant aux affaires inscrites i I’ordre du jour, peuvent étre

consultés par tout délégué du Syndicat Mixte sur simple demande écrite ou orale aupres du Président du
Syndicat Mixte.

Article 25 — Questions orales

Un délégué peut étre autorisé par le Président a évoquer, aprés que I’ordre du jour ait été épuisé, une
question entrant dans les compétences du Syndicat Mixte. Une réponse immédiate y est donnée s’il ya
possibilité. La question est alors débattue dans les conditions précitées,  défaut, la question est renvoyée
pour étude dans le cadre de la délégation concernée et une réponse est apportée ultérieurement.

Article 26 — Veeux et motions

Tout membre du Comité peut, par écrit, déposer des veeux ou motions avant le début de la séance. Les
voeux ou motions sont mis aux voix 4 la fin de la séance. Il est souhaitable qu’il soit déposé 4 la Direction
Générale au moins 48 heures avant la séance.

Article 27— Suspension de séance

Des suspensions de séance peuvent étre demandées au Président qui Iui seul est habilité 4 les accorder.
Le Président fixe la durée de ces suspensions.

En cas de suspension de séance, il y a lieu de procéder 4 une nouvelle vérification de quorum.



Titre 2 - LE BUREAU SYNDICAL

Article 28— Composition et role

Le bureau sera compose :

du Président ;

des Vice-présidents ;

d’un délégué du Conseil Départemental ;

d’un délégué de Lannion-Trégor Communauté.

Il est chargé de :

Faire un point sur I’état d’avancement des dossiers en cours ;

Proposer les points & inscrire & Pordre du Comité syndical ;

Suivre Pexécution des décisions du Comité Syndical ;

Ftudier les sollicitations regues au Syndicat Mixte ;

Prendre des délibérations liées au fonctionnement général ;

Se metire en conformité avec la réglementation en vigueur notamment en matiére de sécurité et la
certification et garantir le nivean d’exigence demandé par la certification.

Le bureau a une fonction délibérative. Le bureau exécutif peut avoir délégation du Comité Syndical pour
toutes les questions se situant dans le champ des délégations consenties par le Comité Syndical. Un compte-
rendu des décisions doit alors étre fait en Comité Syndical. :

Article 29 — Fonctionnement

Le Bureau exécutif se réunit réguliérement sur convocation de son Président, précisant I"ordre du jour de
la réunion.

Les réunjons du Bureau exécutif ne sont pas publiques et les débats doivent rester confidentiels.
Toutefois, les responsables de ’administration du Syndicat Mixte peuvent assister aux séances et étre
appelés par le Président a fournir toutes explications nécessaires.

Toute réunion du Bureau fait ’objet d’un compte-rendu.
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Titre 3 —LES COMMISSIONS DE TRAVAIL
Article 30 — Mise en place de commissions

Pour Iétude des dossiers qui Iui sont soumis et la préparation des décisions qui lui incombent, le Comité
Syndical du Syndicat Mixte peut constituer des commissions. ‘

Les commissions de travail du Syndicat Mixte sont toutes présidées par le Président du Syndicat Mixte de
I’ Aéroport et réunies si besoin. Elles sont les suivantes :

1. COMMISSION FINANCES composée des élus volontaires, des techniciens des différents
colléges et du Trésorier Principal — Objet : point sur la situation avant le vote du budget primitif ou
DM). Elle est organisée 4 la demande du Président au besoin.

2. COMMISSION RELANCE composée des élus volontaires. Elle est organisée a la demande du
Président au besoin. Objet : commercialisation, plan d’action de commercialisation et de
communication, diversification, stratégie 4 court et moyen terme ...

3. COMMISSION SOCIALE composée des élus volontaires. Elle est organisée 2 la demandé du
Président au besoin. Objet : gestion du personnel

Ces commissions ont un rble consultatif. Elles formulent des propositions ou émettent des avis quel que
soit le nombre des membres présents aux réunions.

Selon les besoins, de nouvelles commissions peuvent étre & tout moment créées par le conseil.

Certains dossiers, en raison de leur spécificité ou de leur importance, peuvent justifier la création d’une
commission, décidée par le.Comité Syndical, ou la réunion d’une commission pléniére privée a I’initiative
du Président.

Article 31 — Composition

Les Délégués titulaires et suppléants peuvent étre membres d’une commission. La désignation des
membres des commissions se fait en priorité parmi les délégués titulaires. La commission est complétée en
tant que de besoin parles délégués suppléants. Un membre empéché peut se faire remplacer par un autre
délégué. Il est 3 14 charge'du membre empéché d’avertir son remplacant et de lui diffuser les documents de
travail corresponidants. ,, ",

: Lyt 4 !
Les commiséiqhé: peuvent: étre ouvertes 2 des personnes qualifiées extérieures au comité syndical
(entreprises, compagnies aérienne, Cotes d’Armor Tourisme, agences de voyages, agences réceptives,
hételiers; offices de tourisme, toutes les personnes désirant soutenir ’aéroport et apporter des idées pour
son développement). Elles peuvent également accueillir la présence des responsables administratifs et
techniques du Syndicat Mixte.

Aurticle 32 — Convocation

Les commissions sont convoquées par le Président en charge de la commission. L’ordre du jour de chaque
commission est établi par le Président de la commission.

La convocation est envoyée, accompagnée de Iordre du jour, & chaque membre au moins 5 jours avant la
réunion.
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Article 33 — Compte-rendu

Le secrétariat des commissions est assuré par le responsable des services. Toute réunion de commission
fait I’objet d”un compte-rendu adressé aux membres de la commission ainsi qu’aux délégués titulaires et
aux collectivités concernées.

Titre 4 — MODIFICATION ET PUBLICATION DU REGLEMENT
INTERIEUR

Article 34 — Modification

Le présent réglement, qui sera approuveé lors de chaque nouvelle installation de ’exécutif, pourra étre
modifié par délibération du Comité du Syndicat Mixte.

Article 35 — Publication

Le présent réglement intérieur sera transmis en Sous-préfecture et notifié a4 chacun des délégués du
Syndicat Mixte.

Comité Syndical du 14 janvier 2025
Fait et délibéré, les jour, mois précités
Pour extrait conforme

Le Président,
Monsieur Gervais EGAULT:
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5 — QUESTIONS DIVERSES

La séance est levée a 11h40

Gervais EGAULT, | Erven LEON,
President Secrétaire de
‘| séance







