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1 PREAMBULE 
 

Lannion. La décision de déclarer sans suite la procédure de Délégation de Service Public pour 

- Côte de Granit Rose et celui de 

 

est concentrée sur : 

 Aviation Générale  

  

 Aviation Commerciale sur demande 

  

 Evènementiels  

 Accueil de la Gendarmerie pour la  

 Rapatriements sanitaires - Evasan 

 Vols républicains 

 Vols militaires 

 

1.1 LA FREQUENTATION DE 3  
 
Voir le rapport joint 
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2 LE FONCTIONNEMENT 
 

 

2.1 LES RESSOURCES EN PROVENANCE DES MEMBRES DU SYNDICAT 
 

2.1.1 La répartition statutaire de la contribution des membres 
 

Avec la présence de la CCI : 

 FONCTIONNEMENT DU 
SYNDCIAT 

PARTICIPATION LIGNE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 22 54.47 % 50 % 

LANNION TREGOR COMMUNAUTE 40.53 % 50 % 

CCI 5.00 %  

Total 100 % 100 % 

 

l faudra redéfinir dans les statuts du syndicat les taux de 

participation des membres restants. 

vigueur. 

2.1.2 Les prévisions de recettes pour 2024 
 

Rappel 2020-2021-2022-2023 

 FONCTIONNEMEN
T DU SYNDICAT 

2020 

FONCTIONNEMEN
T DU SYNDICAT 

2021 

FONCTIONNEMEN
T DU SYNDICAT 

2022 

FONCTIONNEMEN
T DU SYNDICAT 

2023 

CONSEIL 
DEPARTEMENTA
L 22 

   381 290  

LANNION 
TREGOR 
COMMUNAUTE 

 405  283  283 710  

CCI  50   0  

Total  1 000  665  665 000  

 
 

Projet 2024 : 

 

 Fonctionnement 2024 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 22 381 290  

LANNION TREGOR COMMUNAUTE  

Total 665 000  
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2.2 LA PREVISION DES RECETTEES DE FONCTIONNEMENT PAR CHAPITRE POUR 

2024 
 

 

 

Le résultat cumulé constaté de fonctionnement 2023 est de + 578 369.85 
en 2021 elle de 

. 

La participation des membres pour 2024 peut ainsi être maintenue tout en gardant en réserve 
les moyens de rem . 

2.3 LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
 

2.3.1 LES PRINCIPALES CHARGES DE FONCTIONNEMENT 
 

2.3.1.1  

 

4 retenue par la loi de finances pour 2024 est de +2.6 %. 

2.3.1.2  

 

ainsi que les crédits afférents. La maîtrise de leur évolution constitue un enjeu majeur et doit tenir 

compte des évolutions nationales et des éléments locaux de contexte. 

 

2.3.1.2.1  La structure des effectifs 

 

01/01/2024, la structure des effectifs des emplois 

permanents est la suivante :  

 

 

 

 

 

 

2024

002-RESULTAT REPORTE DE FONCTIONNEMENT

013-ATTENUATIONS DE CHARGES

042-OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

70-PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES

74-DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

75-AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

77-PRODUITS EXCEPTIONNELS

78-REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

RECETTE

RECETTE DE FONCTIONNEMENT

20232020 2021 2022

Au 01/01/2024 CDI de droit privé 

5 
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1 responsable technique SSLIA 

3 pompiers d aéroport SSLIA 

1 Responsable AFIS 

 
 

 

 

2.3.1.2.2  Les dépenses de personnel  

 

 

Les dépenses de personnel prévisionnelles 2024 sont les suivantes :  

 
 

Prévisionnel 2023 Réalisation 2023 
 

Prévision 2024 

488 700  345 882.20  410 100  

 

 

 

2.3.2 La prévision des dépenses de fonctionnement par chapitre pour 2024 
 

 

Une provision de 337 3  est portée en charge exceptionnelle en partie pour assurer le 

remboursement  2030 (35 066.43  /an soit 245 465 ).  

constatée.  

Par ailleurs, . 

3  
 

2024

011-CHARGES A CARACTERE GENERAL

012-CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES

022-DEPENSES IMPREVUES

023-VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT

042-OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

65-AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

66-CHARGES FINANCIERES

67-CHARGES EXCEPTIONNELLES

68-DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS

DEPENSE

DEPENSE DE FONCTIONNEMENT

20232020 2021 2022
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Le résultat cumulé reporté de 2023, présente un solde positif de + 220 085.96  

4 de restes à réaliser en 

dépenses en 2023 pour 94 464.55  

 

3.1 LES INVESTISSEMENTS MAJEURS 2024 
 

Des travaux sur le bâtiment sont prévus pour  avec le changement de radiateurs, 

le marquage de la piste, des antennes VHF, une armoire à inertage pour charger les batterie lithium le 

changement du godet et du chargeur du tracteur. 

Les autres crédits sont mis en réserve sur des articles comptables  

 

3.2 NT 

Il est pas prévu de recours à emprunt en 2024. 

Un emprunt de 350 8 pour une durée de 300 mois (25 ans  

2032) Le capital restant dû fin 2023 est de 119 000  

Un emprunt de 1 440 pour une durée de 20 ans 

capital restant dû fin 2023 est de 648 000  

syndicat au 31/12/2023  : 767  

 

 

 

 

4 4 
 

 

· Budget : 20-BUDGET 

PRINCIPAL SYNDICAT 
2024

001-RESULTAT REPORTE D'INVESTISSEMENT

020-DEPENSES IMPREVUES

040-OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

16-EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES

20-IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

21-IMMOBILISATIONS CORPORELLES

23-IMMOBILISATIONS EN COURS

001-RESULTAT REPORTE D'INVESTISSEMENT

021-VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

040-OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

10-DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES

16-EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES

DEPENSE

DEPENSE D'INVESTISSEMENT

RECETTE

RECETTE D'INVESTISSEMENT

2023

INVESTISSEMENT

2020 2021 2022
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BUDGET Régime fiscal Nomenclature 

Budget Principal 

 

TVA M4 

 

 


